
 

 

 

Die EMTELLE GmbH Erfurt fertigt im Extrusionsverfahren Kunststoffrohre aus 
Polyethylen für die Telekommunikationsbranche. 

Wir produzieren in Erfurt für schnelles Internet in Deutschland... 

Wir suchen Sie! Vollzeit, unbefristet und ab sofort als  

Teamleiter im Einkauf (w/m/d)  

Wir bieten 

• Mitarbeiterauszeichnungen mit Belohnung in Form von Gutscheinen bis 
zu 500€ 

• Monatliche 50€ Mitarbeiter Gutscheinkarte für ausgewählte Partner  
• Prämien für Mitarbeiter werben Mitarbeiter 
• Vielseitige individuelle Entwicklungsmöglichkeiten 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Finanzielle Beteiligung für KiTa 
• Gesundheitstage und Vorsorgeuntersuchungen 
• Teamfähigkeit und „Hand-in-Hand“-Mentalität unter den Mitarbeitern 
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium in BWL, Logistik, Supply Chain Management 
oder vergleichbar, alternativ eine kaufmännische Ausbildung mit 
Weiterbildung im Einkauf 

• Mehrjährige Berufserfahrung im strategischen Einkauf, idealerweise in 
einem produzierenden Industrieunternehmen 

• Erfahrung in der Steuerung komplexer Beschaffungsprozesse und im 
Lieferantenmanagement 

• Erste fachliche und disziplinarische Führungserfahrung  

 

 

 

 



 

 

 

Ihre Aufgaben 

• Fachliche und disziplinarische Führung des zweiköpfigen Einkaufsteams 
zur Sicherstellung effizienter und reibungsloser Einkaufsprozesse 

• Entwicklung und Umsetzung von Einkaufsstrategien zur kontinuierlichen, 
wirtschaftlichen und termingerechten Materialversorgung 

• Strategische Bedarfsermittlung und Koordination der Beschaffung für alle 
relevanten Materialgruppen (Rohmaterialien, Handelswaren, Anlage-
/Verbrauchsgüter, indirekte Bedarfe) 

• Optimierung der Einkaufskonditionen (Preise, Lieferbedingungen, 
Zahlungsziele) und kontinuierliche Kostenkontrolle 

• Enge Abstimmung mit dem Zentraleinkauf der Emtelle-Gruppe zur 
Harmonisierung der Prozesse und Nutzung von Synergien 

• Auswahl, Bewertung und strategische Entwicklung von Lieferanten 
• Optimierung und Digitalisierung der Einkaufsprozesse in SAP sowie 

Analyse von Bestands- und Beschaffungskennzahlen zur 
Prozessverbesserung 

 

Wir bieten unseren über 800 Mitarbeitern weltweit einen sicheren Arbeitsplatz 
in einem wachsenden und zukunftsorientierten Markt, faire Entlohnung, 
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und vieles mehr. 

Werden auch Sie Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

Wir bevorzugen Online-Bewerbungen: www.emtelle.de/company/careers/ – das 
geht ganz einfach und ist für Sie und uns der schnellste Weg zum Erfolg. 

Telefon: +49 1520-27 40 124 
HR-DE@Emtelle.com 
Ihre Ansprechpartnerin: Nina Loren 

 

 

 

 


